10/11/2020 SEI/UFMG - 0361236 - Oficio Circular

“...-vn .u.. ™
U RDERAL 5",

¥ ot ¥

"

&)

Lf; _r“‘h-
RS,
>
—] | F
o
[
o

Feapanaet”

PEE Ty
T ™
s b

THEE.
ETTL LS

T
NIY R

*5
e

= INCIFIT VITA BOVA &
LA "

o'-:
N

&t

.

0
e
H
*
:
i
) 1‘+,,,
‘._F

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

OFICIO CIRCULAR N2 29/2020/PRORH-GAB-UFMG

Belo Horizonte, 10 de novembro de 2020.

A Chefia de Gabinete e aos Pré-Reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e Administrativas

Assunto: Informa a publica¢ao da Instru¢ao Normativa N2 109 e faz esclarecimentos.

Prezados/as senhores/as,

Com nossos cordiais cumprimentos, informamos a publica¢do da Instrugdo Normativa N2 109
(anexa), de 29 de outubro de 2020, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC para o retorno gradual e seguro ao trabalho presencial e
revoga Instrugdo Normativa n? 19, de 12 de margo de 2020, e suas posteriores alteragdes, e a Instrugao
Normativa n? 28, de 25 de margo de 2020, e também suas posteriores alteracdes.

Segundo o novo normativo, a qualquer tempo de acordo com a necessidade do servico, os
servidores em trabalho remoto poderao ser solicitados a retornar ao trabalho presencial.

Por oportuno, esclarecemos que os requisitos minimos e demais orienta¢cdes para retorno ao
trabalho presencial, previstos no Plano para Retorno Gradual de Atividades Presenciais na UFMG aprovado
pelo Conselho Universitario na reunido realizada no ultimo dia 17 de setembro, estdo em consonancia com
as orientacdes dos Art. 30, Art. 50 e Art. 60 da referida IN 109.

No que tange as demais orientagdes da IN 109, destacamos o que se segue:

Ndo ha mais vedacdo para que servidores que apresentem fatores de riscos, descritos no
inciso |, do Art. 70, e que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo de risco
para a COVID-19, executem suas atividades de forma presencial. A recomendacdo é que estes deverao ser
priorizados para a execugdo de trabalho remoto;

Servidores na condi¢do de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis
gue tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda permanecem
suspensas as aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou
guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia, também deverao ser priorizados para a execucdo de trabalho remoto;

As orienta¢des acima descritas ndo se aplicam aos servidores em atividades nas areas de
seguranca, saude ou de outras atividades consideradas essenciais pelo érgao. Assim, os servidores dessas
areas que se encontrem em trabalho remoto, deverdo ser convocados para retomar o trabalho de forma
presencial de imediato;
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Permanecem as restricdes para realizacdo de viagens internacionais e domésticas e para
realizagao de eventos e reunides de forma presencial;

Permanece a vedacdo para concessGes e pagamentos de servico extraordinario, auxilio-
transporte, adicional noturno e adicionais ocupacionais, a servidores que nao estejam executando atividades
de forma presencial. Como o atual normativo, a exemplo do anterior, prevé que na hipdtese de o servidor
publico se encontrar submetido ao regime de turnos alternados de revezamento, aplica-se as vedagbes de
pagamento em relacdo aos dias em que nao houve deslocamento ao trabalho, estd mantido o pagamento
proporcional aos dias trabalhados de forma presencial;

N3do ha mais exigéncia de autoriza¢do da pro-reitora de recursos humanos para cancelamento,
a prorrogacao ou a alteracao dos periodos de férias ja programadas para servidores que estejam exercendo
suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais, uma vez que as
vedagdes concernentes a modificagcdes de periodo de férias ndao foram reeditadas na IN 109. Esclarecemos
gue se nao for possivel realizar esses procedimentos via sigepe, a solicitacdo deverd ser encaminhada
diretamente ao DAP/PRORH para processamento. Vale lembrar que a interrupgdo de férias esta condicionada
a necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgdo. Assim, solicitacbes dessa natureza
devem continuar sendo encaminhadas ao gabinete da PRORH para as providéncias cabiveis.

Agradecendo a rotineira colaborac¢do, nos colocamos a disposicdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO
Pré-Reitora de Recursos Humanos
Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em

10/11/2020, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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