Analise Preliminar da Quarta Reunidao da Mesa Especifica e Temporaria — 19 de
abril de 2024 — CNSC/Fasubra

Esta analise é preliminar, realizada a partir das anotag¢des da representagcao da FASUBRA na
reunido e sera complementada apds o recebimento formal da proposta apresentada pelo
Governo, por meio de sua representacao, na quarta reuniao da Mesa que negocia a pauta do
movimento sindical.

No dia 19 de abril de 2024 aconteceu a quarta reunido da Mesa Especifica e Temporaria
(MET), no Ministério da Gestao e Inovacao (MGI). Essa reunido contou com a presenca da
Bancada do Governo, formada pela representacdo do MGI e do Ministério da Educacao
(MEC); e da Bancada Sindical, formada pela representacdo da FASUBRA Sindical e do
SINASEFE.

Apos a apresentacao e fala de saudagao da Deputada Alice Portugal, representando a Frente
Parlamentar em Defesa do Servigcos Publicos, o Secretario de Relagdes de Trabalho
(SETE/MGI) fez um pequeno resumo da terceira reunido da MET, realizada em 22/02/2024 e
informou que, nesta quarta reunido, o MGl iria apresentar uma proposta para analise das
entidades. Essa proposta, segundo o secretario da SETE/MGI, baseou-se no relatério do
Grupo de Trabalho de Aprimoramento (Reestruturagao), formado pela representacdo da
Comissao Nacional de Supervisdo do PCCTAE (CNSC) e do MGI. Ainda acrescentou que a
proposta trata de duas frentes: a Reestruturacdo do PCCTAE e a Recomposi¢ao Salarial.
Destacou o Secretario que a proposta aplicar-se-ia a servidores ativos e aposentados.

O Secretario de Gestdo de Pessoas (SCP/MGI) iniciou a apresentacdo da proposta
informando que compreende o clima em torno das negociagdes, mas discorda da visao e fala
de que a MET se trata de uma “Mesa de Enrolagao”.

Reafirmou que a Mesa Especifica e Temporaria da Educacao dos TAE é a mesa mais
importante para o governo, por ter sido a mais votada no Programa Brasil Participativo, por
ter sido a primeira a ser instalada e pela complexidade e tamanho da categoria e seu papel
no servico publico. Ainda acrescentou que o Governo Federal esta cumprindo seu
compromisso, assumido no governo de transigéo, de nao termos perdas inflacionarias durante
este governo.



TEMA

PROPOSTA

PROPOSTA DAS ENTIDADES

FASUBRA

PROPOSTA GRUPO DE TRABALHO

PROPOSTA DO GOVERNO

CONTEMPLOU A PROPOSTA DAS
ENTIDADES?

1. Organizagéo dos
cargos

Racionalizagédo de cargos
vagos/a vagar (Cargo amplo

A proposta original da FASUBRA é a revogagao
do decreto 9262/2018 e 10185/2019, que
extinguem e/ou suspendem o provimento de
alguns cargos dos niveis de classificagédo C, D e
=,

Revisar os fazeres dos
técnicos-administrativos
(AtribuicBes)

O debate sobre criagéo de quais cargos, a
transformagao de quais vagas e atualizacao de
descricdo dos cargos ainda nao foi concluido e

continuara ocorrendo no GT Cargos e na CNSC e
submetido a aprovacao pela categoria.

O grupo de trabalho propds diretrizes para criacdo de cargos!
amplos e da transformacéo de vagas dos cargos suspensos
de provimento para concurso.

O governo endossa o trabalho do Grupo de Trabalho, enfatizando que
ndo esta finalizado e deve ser incorporado ao Projeto de Lei que
trataré do aprimoramento do PCCTAE.

O Governo acatou o trabalho desenvolvido até o
presente momento e a metodologia estabelecida
na CNS/MEC

2. Verticalizacdo - Matrij
Unica

Verticalizag¢&o - Matriz Gnicq

As entidades defenderam a lateralizacdo da matriz
com aplicacédo de 19 padrbes de vencimento.

Foi proposto a lateralizagdo e a com 19 padrdes de
vencimento. Simplificando o entendimento da malha salarial
e propiciando uma mais clara diviséo de recursos.

Endossa o resultado do trabalho do GT aprimoramento, concordando
com a verticalizagdo da matriz salarial, mesmo que o nimero de
padrdes (19) va contra as diretrizes do governo (20 padrdes), em
deferéncia as entidades que defendem os 19 padrées salariais.

O Governo acatou a reivindicagéo das
entidades.

3. Niveis de
Classificacao (NC) e

3.1 Aglutinacéo dos Niveis
de Classificagéo (NCs)

A proposta das entidades consiste na aglutinacéo
em trés niveis de classificagdo, sendo os niveis
AB,CDeE

A proposta do grupo do trabalho aprimoramento apontou
como solucdo a manutencao dos 5 niveis de classificagao,
referéncia no nivel de classificacdo E e a manutengdo do
step constante. O grupo de trabalho apresentou como
proposta manter a equiparagéo salarial entre os niveis A/B e
C/D.

O Governo referenda resultado do trabalho do GT de Aprimoramento,
pela manutengéo de 5 Niveis de Classificagdo (A, B, C, D e E), com a
referéncia salarial a partir do piso do nivel E, e a manutengéo de Step
constante, para todas as tabelas, sem equiparacgao salarial entre os
niveis AB e CD.

O Governo néo considerou a reivindicagao,
acatando a proposta alternativa de estrutura em
cinco niveis de classifcagdo conforme resultado

do GT Aglutinagéo.

Correlagéo salarial

3.2. Percentual de
correlagao

A proposta das entidades consiste na aglutinacéo
dos niveis de classificagdo com as seguintes
correlacdes: AB sendo 40% do nivel de referéncia
E e CD sendo 60% do nivel referéncia E

O grupo de trabalho aprimoramento sugeriu manter os 5
niveis de classificagdo, porém equiparar a remuneracao
entre os niveis AB, sendo o nivel A equiparado com o nivel B
(piso e teto iguais), e CD, sendo o nivel C equiparado ao
nivel D (piso e teto iguais).

A proposta do governo se opde a equiparacao salarial demandada
pelas entidades, devido ao alto custo, optando por direcionar os
recursos para reajustes no vencimento basico. O governo argumenta
que a equiparacéo pode acarretar problemas juridicos e de gestéo.

O Governo néao considerou a reivindicagdo

4. Incentivo &
Qualificagao (IQ)

Incentivo a Qualificacdo - 1Q)
- correlagéo direta

A proposta das entidades é o fim da diferenca
entre a relagao direta e indireta para fins de
concesséo do incentivo a qualificagéo.

O grupo de trabalho aprimoramento reiterou o fim da
diferenga entre a relagéo direta e indireta

O governo atendeu a proposta das entidades de fim da relagéo
indireta. Desta forma, ap6s regulamentacéo pela CNSC, todos os 1Qs
concedidos por relagéo indireta terdo seus percentuais corrigidos para

relagéo direta.

O Governo acatou a reivindicagdo das
entidades.

5. Progressdes por
mérito

Reducéo dos intersticios de]
progressdes por mérito (12
meses)

A proposta das entidades € de reducéo do
intersticio de 18 para 12 meses

O Grupo de Trabalho propde a reducéo do intersticio de 18
para 12 meses

O Governo referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento|
que trata da reducéo do intersticio para a progresséo de 18 para 12
meses.

O Governo acatou a reivindicacéo das
entidades.

6. Reconhecimento de
Saberes e Competénciaj
(RSC)

Concesséo do RSC para o
servidores TAE

A FASUBRA aprovou em plenéria a instituicéo do
RSC e encaminhou para a CNSC/Fasubra a
discussé&o sobre 0 modelo e critérios de
concesséo do RSC.

O Grupo de Trabalho de Aprimoramento apoiou a criagdo do
RSC (Reconhecimento de Saberes e Competéncias). Houve
também uma receptividade positiva quanto & elaboracgéo de
diretrizes genéricas para concesséo, porém nao foi
alcancado um consenso sobre um modelo Unico de
concesséao.

O governo nédo se manifestou favoravel ou contrario ao RSC, jogando
a discussdo para a CSNC. Alega que as entidades sindicais ndo tém
consenso sobre a forma com o RSC seria criado e concedido,
inviabilizando a elaboracéo de um estudo de impacto. Considera que
somente apds a concluséo dos estudos pela CNSC sera possivel
discutir o sobre a criagédo ou nédo do instituto.

O governo apresentou uma série de
questionamentos a proposta de criacdo e
implementagéo da RSC. Encaminhou a
discussao para a CNSC alegando que precisaria
saber qual a proposta das entidades para realizar,
o célculo dos impactos financeiros.

7. Progressdes por
capacitagcao

Aceleragéo por progressao
de capacitagao

A proposta das entidades consiste na manutencéo

da progresséo por capacitacdo em uma ampliagcéo

de 3 para 7 niveis de progresséo por capacitacao,

que funcionaria de forma a acelerar a chegada ao
topo da carreira.

O grupo de trabalho reafirmou a pertinéncia da manutencéo
da progresséao por capacitacdo, O MGI propés manter o
numero de 3 progress6es com um intersticio de 4 anos e

carga horéria de 60 h por ano.

O governo considera que parte da proposta das entidades, como
Aceleracdo por progresséo por capacitacao, ja foi parcialmente
atendida nos itens 3 e 5 da Proposta (Verticalizagdo da Matriz e

Incentivo a Qualificagdo). Além disso, menciona que a reducéo para
18 padrdes para progressao por mérito, com intersticio de 12 meses,
acelera a ascensao ao topo da carreira para 18 anos.

O Governo néo acatou a reivindicacédo das
entidades.

8. Recomposigao perdaj
inflacionérias

Recomposicao das perdas
inflacionarias

A FASUBRA apresenta a recuperacéao das perdas
conforme estudo do DIEESE (34,32%), ja levando
em consideragédo o aumento emergencial de 2023.

O GT né&o tratou desse tema e encaminhou o estudo do
DIEESE para a Mesa Temporéria e Especifica

O governo apresentou 9% para janeiro de 2025 e 3,5% em maio de
2026.

O Governo néo acatou a reivindicagéo das
entidades.

Piso de trés salarios
minimos atuais

Reivindicagéo histérica das entidades

Encaminhou a discusséo para a Mesa Especifica e
Temporaria

9. Parametros para
construcéo da propostég

Incorporagéo do Piso da
Enfermagem

Reivindicacédo aprovada em plenaria

Encaminhou a discusséo para a Mesa Especifica e
Temporaria

Aumento do Step de 3,9%
para 5%.

Reivindicacgéo histérica das entidades

Encaminhou a discusséo para a Mesa Especifica e
Temporaria

O Governo néo acatou a reivindicagéo das
entidades

Segundo o governo, esses pontos ndo serdo considerados na
proposta, pois geram um impacto orgamentario desproporcional e
distorcem a estrutura aprovada na plenéria e apresentada na proposta

O Governo néo acatou a reivindicacéo das
entidades

das entidades.

O Governo néo acatou a reivindicacédo das
entidades




Apos as falas de abertura, foi iniciada a apresentacao da proposta conforme segue.

Situagdo em 2024

» Propostas oferecidas aos servidores (2024-2026)
* Reajuste de beneficios na LOA 2024
* Auxilio-alimentagdo: +52,0% em 2024 (R$ 1.000,00, aprox. outros Poderes)
* Auxilio-creche: +511% em 2024 (recomposicéo real 2017-2023)
Assisténcia & satde suplementar: +51,1% em 2024 (recomposicéo real 2017-2023)
* Reaqjuste remuneratério — diretriz geral atual
» +45%em 2025
* +45%em 2026

Fonte: Apresentacido do MGI

A figura acima, parte da apresentagdo do Ministério da Gestédo e Inovagédo (MGI), resgata a
proposta apresentada na terceira reunido da Mesa Especifica e Temporaria, realizada em 22
de fevereiro de 2024.

O quadro a seguir, que fez parte da apresentagao do MGI na reunido de 19 de abril de 2024,
resume o posicionamento da equipe daquele Ministério, considerando os dez pontos da pauta
das entidades, tratados no GT de Aprimoramento e encaminhados para analise e

deliberagao na MET.

Cabe um destaque que além desses pontos da pauta, que implicam em impactos financeiros
diretos e carecem de recursos financeiros imediatos para sua aplicacao, outros dez pontos
foram encaminhados para analise, discussdo e formulagcao de proposicao de adequacgdes
legais para aplicagdo na CNSC.

GT de Aprimoramento do PCCTAE

CONTEXTUALIZAGAO
= Origem

= Deliberagdo em Reunido de 22/02/2024 da Mesa Especifica e
Tempordria - Educagéo — PCCTAE/IFES

= Instituido pelo MEC no dmbito da Comiss@o Nacional de Superviséo do
PCCTAE — CNS, pela Resolugdo n° 4, de 04/03/2024

= Objetivo

» Elaborar estudos a fim de subsidiar o aprimoramento do PCCTAE,
instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005



Fonte: Apresentag¢ao do MGI

Reestruturagdéo com base no GT PCCTAE

Entidade Impacto no A
Sindical Rroposta Orgamento FVENOGED

1. Racionalizagéo de cargos vagos/a N&O ~
Fasubra/ i vagar (Cargo amplo)
sinasefe Organizagao dos cargos -

2. Revisar os fazeres (Atribuigdes) Né&o +
F‘?S“bm/ Verticalizag@o - Matriz Unica 3. Verticalizag@o - Matriz Gnica Sim +
Sinasefe
Fasubra/ Nivels de Classificag@o (NC) e | 4. Manuteng@o dos 5 Niveis de Classificag@o sim +
Sinasefe correlagao salarial (NCs) e percentual de correlag@o (35%-40%-50%-60%)
Sinasefe Incentivo & Qualificagéo (IQ) erlgtc:nnvo @ Qualificacdo - IQ - correlagao Sim +
Fasubra/ : 6. Redugdo dos intersticios de progressées por ;
sinasefe Progressdes por mérito mérito (12 meses) Sim +

: Reconhecimento de Saberes e > - 3 s ~

Sinasefe Competéncias (RSC) 7. Concessao do RSC para os servidores TAE Sim Discuss@o futura
Fasubra/ Progressbes por capacitagdo 8. Acelerac@io por progressdo de capacita¢Go Sim Contemplaco
sinasefe °9 POr.coy ¢ ; CHa porpIog P < parcialmentec/3e 5
Fasubra/ Recomposigao perdas i ¢ . R . Ganho real de 2023 a
Sinaoele InfacionGras 9. Recomposigdo das perdas inflacion@rias Sim 2026

Fonte: Apresentacdo do MGI

Pontos nao tratados pelo Governo na proposta apresentada:

Para o governo, dos 12 pontos encaminhados pelo GT de Aprimoramento, trés ndo serdo
atendidos. Estes trés pontos tratam dos pardmetros para elaboragdo de cenarios
orcamentarios e financeiros que sao:

1. Piso de 3 Salarios-Minimos
2. Aplicagao dos Pisos da Enfermagem
3. Ampliagao do Percentual do STEP para 5%

Segundo o governo estes pontos nédo serdo observados na proposta pois resultam num
impacto orcamentario desproporcional e distorcem a estrutura aprovada na plenaria e
apresentada na proposta das entidades.

Quanto aos nove pontos tratados pelo governo, a analise da CNSC/FASUBRA é
a que segue:

1. Organizac¢ao dos Cargos (na apresentagao, pontos 1 e 2)

Posicionamento do Governo — referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento,
destacando que 0 mesmo ainda nao esta concluido e que precisa ser inserido no Projeto de
Lei que tratara do aprimoramento do PCCTAE, n&o implicando em impacto financeiro direto
na proposta de aprimoramento.

Analise da CNSC/FASUBRA - A proposta original da FASUBRA ¢é a revogagéao do decreto
9262/2018 e 10185/2019, que extinguem e/ou suspendem o provimento de alguns cargos dos
niveis de classificacdo C, D e E.



No que diz respeito ao tema organizagdo dos cargos, o governo concordou com as diretrizes
da criagdo de cargos amplos e da transformacao de vagas dos cargos suspensos de
provimento para concurso.

O debate sobre criagdo de quais cargos, a transformac¢do de quais vagas e atualizacédo de
descrigdo dos cargos ainda nao foi concluido e continuara ocorrendo no GT Cargos e na
CNSC e submetido a aprovacéo pela categoria. Quanto a imediata e emergencial abertura de
concursos, sera aguardada a concluséo deste trabalho.

E importante ressaltar que a FASUBRA defende que a aplicabilidade dessa proposta ndo
devera ser através de projeto de lei, mas sim por decreto.

2. Verticalizagao — Matriz Gnica (na apresentacao, ponto 3)

Posicionamento do Governo — referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento,
acatando a verticalizagdo da matriz, destacando que, apesar do numero de 19 padrées na
tabela ir de encontro as diretrizes do governo para a organizagao das demais carreiras (que
possuem 20 padrdes), acata a posi¢ao das entidades de serem 19 padrdes salariais.

Analise da CNSC/FASUBRA — O Governo acatou a reivindicagao das entidades.
3. Niveis de Classificagdao (NC) e Correlagao salarial (na apresentagdo, ponto 4)
a. Niveis de Classificagao (NC)

Posicionamento do Governo — referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento,
pela manutencao de 5 Niveis de Classificagéo (A, B, C, D e E), com a referéncia salarial a
partir do piso do nivel E, e a manutencao de Step constante, para todas as tabelas.

Analise da CNSC/FASUBRA - A proposta das entidades consiste na aglutinacédo em trés
niveis de classificacado, sendo os niveis AB, CD e E.

A proposta do grupo do trabalho aprimoramento apontou como solugdo a manutengao dos 5
niveis de classificacdo, referéncia no nivel de classificacdo E e a manutencdo do step
constante. O grupo de trabalho apresentou como proposta manter a equiparagao salarial
entre os niveis A/B e C/D.

b. Correlagao salarial

Para as correlagdes dos pisos em relagao ao nivel E, o MGI apresentou as seguintes
correlacoes:

Nivel de Classificagdao A— 35% do N. Class. E
Nivel de Classificagao B — 40% do N. Class. E
Nivel de Classificagao C — 50% do N. Class. E

Nivel de Classificagao D — 60% do N. Class. E



Segundo o Governo, a proposta acima ¢é diferente da que foi apresentada pelo GT
Aprimoramento e da proposta original das entidades sindicais, em funcao de que estas ultimas
apresentam alto custo de implantagdo, problemas para a gestdo da carreira e problemas
técnicos e juridicos. Estes ultimos problemas foram apontados pela Conjur do MGI.

Analise da CNSC/FASUBRA — A proposta das entidades consiste na aglutinacao dos niveis
de classificagdo com as seguintes correlagdes: AB sendo 40% do referéncia E e CD sendo
60% do nivel referéncia E. Importante ressaltar que as entidades defendem que a correlagao
entre os niveis seja descrita em lei, assim como o step constante.

O grupo de trabalho aprimoramento sugeriu manter os 5 niveis de classificacdo, porém
equiparar a remuneragao entre os niveis AB, sendo o nivel A equiparado com o nivel B (piso
e teto iguais), e CD, sendo o nivel C equiparado ao nivel D (piso e teto iguais).

A proposta do governo consiste em nao aplicar a equiparagao/correlacao reivindicada pelas
entidades, utilizando como argumento o custo muito elevado e optando por usar todos os
recursos em reajustes no vencimento basico. Além disso, o governo disse que a equiparagao
salarial poderia gerar problemas juridicos e de gestéao.

A CNSC entende que a proposta nao foi contemplada na sua integralidade e os argumentos
apresentados pelo governo ndo sao aceitaveis considerando a analise e posicionamento da
assessoria juridica da FASUBRA quanto a aglutinagcao dos niveis. Além disso, entendemos
que a proposta do Governo sé atende a correlagdo dos niveis B e D, 40% e 60%,
respectivamente.

4.Incentivo a Qualificagao (I1Q) (na apresentagdo, ponto 5)

Posicionamento do Governo — referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento,
para o fim da correlagédo indireta com os ambientes organizacionais, passando o IQ a ter
apenas os percentuais de correlacao direta, estabelecidos na Lei 11.091/2005.

Este ponto, segundo o MGI, tem pequeno impacto financeiro no processo de aprimoramento.

Analise da CNSC/FASUBRA — A proposta das entidades ¢ o fim da diferenca entre a relagao
direta e indireta para fins de concesséao do incentivo a qualificagao.

O grupo de trabalho aprimoramento reiterou o fim da diferenca entre a relagao direta e indireta.
O governo atendeu a proposta das entidades de fim da relagdo indireta. Desta forma, apds
regulamentacdo pela CNSC, todos os IQs concedidos por relagdo indireta terdo seus

percentuais corrigidos para relagéo direta.

A CNSC entende que a proposta das entidades foi atendida.

5. Progressoes por Mérito (na apresentacéo, ponto 6)



Posicionamento do Governo — referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento
que trata da reducgao do intersticio para a progresséo de 18 para 12 meses.

Para o Governo essa reducgao do intersticio ja traz um ganho de aceleragéo para a categoria
que chegara ao topo da tabela com 18 anos (dezoito anos) na carreira, ja que hoje chega-se
ao topo da tabela com 22,5 anos (vinte e dois anos e meio). Ainda segundo o governo, isso
resulta num ganho/redugéao de 4,5 anos (quatro anos e meio).

Analise da CNSC/FASUBRA — A demanda das entidades foi atendida na sua integralidade.
6. Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) (na apresentacao ponto 7)

Posicionamento do Governo — encaminhou para discussao futura na CNSC, para construgao
da proposta com definicio de critérios de concessao e de possibilidade de implantacgao.

Segundo o Governo:

e Nao ha consenso entre as entidades sindicais, uma vez que a FASUBRA ainda nao
definiu qual o0 modelo de concessao do RSC;

e Os estudos a partir da proposta do SINASEFE indicam um impacto orgamentario
divergente entre o SINASEFE e o Governo, necessitando de maiores estudos;

e Existe uma controvérsia técnica entre a proposta do SINASEFE e as diretrizes gerais
do MGI para organizagdo das carreiras, que apontam para redugao de rubricas no
contracheque (linhas nos contracheques) e a proposta de RSC criaria mais uma;

e Se aprovada a criacdo do RSC, esse deveria ser por dentro do IQ;

e Esses dois componentes, RSC e IQ, trazem caracteristicas somente salariais, visando
garantir uma maior remuneracao;

e RSC e IQ nao teriam grandes impactos no desenvolvimento do servidor ou para a
carreira como elemento de gestao;

e Seria importante considerar que quanto menor percentual no RSC e no IQ mais
dinheiro seria aplicado no Vencimento Basico, trazendo ganhos para servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Analise da CNSC/FASUBRA — A FASUBRA aprovou em plenaria a instituicdo do RSC e
encaminhou para a CNSC/Fasubra a discusséo sobre o modelo e critérios de concessao do
RSC.

Com relagéo ao SINASEFE, essa entidade ja tem uma proposta protocolada construida com
base no modelo existente da carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico — EBTT.



Com relagao ao Grupo de Trabalho aprimoramento, foi apoiada a criagcdo do RSC. Além disso,
houve um aceno positivo para a criagcao de diretrizes genéricas para concessao. Contudo nao
foi possivel chegar a um modelo Unico de concesséao.

O Governo prop0s que a discussao do RSC fosse encaminhada para a CNSC/Mec, uma vez
qgue a sua concessao s6 poderia acontecer apos o estabelecimento das diretrizes.

O governo problematizou sobre a implantacdo do RSC, considerando os impactos financeiros
elevados e sobre as diretrizes gerais do MGI para a organizagao das carreiras, que aponta
para reducgao de rubricas no contracheque.

A CNSC sugere a previsdo do RSC na Lei com prazo para o detalhamento dos critérios de
concessao e regulamentacao.

7. Progressoes por capacitagao (na apresentagéo, ponto 8)

Posicionamento do Governo — neste ponto, o Secretario de Gestao de Pessoas relata que
para o Governo a proposta apresentada pelas entidades como Aceleragédo por progresséo
por capacitacao, ja estaria parcialmente atendida nos itens 3 e 5 da Proposta (Verticalizagao
da Matriz e Incentivo a Qualificagao). Relatou também que a redugéo para 18 padrbes para
progressao por mérito, com intersticio de 12 meses, ja acelera a chegada ao topo da carreira
para 18 anos.

Ainda, de acordo com o governo, esse tempo € menor do que o previsto para as demais
carreiras, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo préprio governo.

Além disso, segundo o governo, a ampliacdo da aceleragdo impactaria em um crescimento
vegetativo anual de meio bilhdo, que se implantado agora, na reestruturagao, “rouba” dinheiro
que poderia ir para o vencimento basico em janeiro de 2025.

Andlise da CNSC/FASUBRA - A proposta das entidades consiste na manutencao da
progressao por capacitagdo em uma ampliagdo de 3 para 7 niveis de progressao por
capacitagao, que funcionaria de forma a acelerar a chegada ao topo da carreira.

A proposta do grupo de trabalho mantém a progressé&o por capacitacdo com os atuais 3 niveis.
Todavia considerou a possibilidade de mudancga dos intersticios dos atuais 18 meses para 48
meses.

A CNSC entende que nem a proposta das entidades, nem a alternativa construida no GT
Aprimoramento foram contempladas e que o governo nao apresentou nenhuma proposta que
contemple a capacitagao.

Importante ressaltar que, com relagdo ao argumento do governo, de que a proposta foi
contemplada nos itens 3 e 5, a CNSC aguarda o envio da proposta completa oficial para
melhor entendimento dessa argumentacao.

8. Recomposigao das perdas inflacionarias (na apresentagéo ponto 9)

Posicionamento do Governo — para o ponto da recomposicao das perdas inflacionarias o MGl
apresenta seus calculos, conforme figura abaixo, onde demonstra, na sua viséo, que, se




aceita a proposta, estariamos acumulando um ganho real em 2023 a 2026, no percentual de
22,97%.

O governo argumenta que, desta forma, com o piso do Nivel de Classificagdo E sendo a nova
referéncia da matriz salarial, e, aplicados todos os recursos disponiveis no Vencimento
Basico, seriam atendidos servidores ativos, aposentados e pensionistas com uma
recuperagao acumulada, a saber: 9% em 2023, 9% em janeiro de 2025 e 3,5% em maio de
2026, em um percentual acumulado de 22,97%, restando um percentual de 9% de
recomposicao sem ser atendido.

Data do reajuste Jan/2025 Mai/2026

% de reajuste +9,0% +3,5%

Fonte: Apresentag¢ao do MGI

Analise da CNSC/FASUBRA - A proposta das entidades consistia em recomposicao das
perdas de 2015 a 2023, que chegaram a 34,32%, ja descontado o reajuste emergencial de 9%
dado em 2023.

Vale ressaltar que, em estudo feito pelo DIEESE (divulgado anteriormente na mesa nacional
de negociacdo permanente pelo FONASEFE - em anexo), o reajuste necessario para a
recomposi¢cao das perdas inflacionarias, divididos em 3 anos, ficaria da seguinte forma:
reajuste em 2024 — 10,34%, reajuste em 2025 — 10,34%, reajuste em 2026 — 10,34%,
totalizando: 34,32%.

A proposta do grupo de trabalho aprimoramento reforgou a necessidade de recomposi¢ao das
perdas inflacionarias pela categoria, mas ndo se aprofundou no tema por fugir do escopo do
GT, remetendo a discusséo para a mesa especifica e temporaria.

O governo apresentou uma nova proposta de 9% para janeiro de 2025 e 3,5% em maio de
2026.

As diferengas entre as propostas de reajuste das entidades e do governo podem ser
verificadas na tabela abaixo:

PROPOSTA DAS ENTIDADES

Data do reajuste

2024

2025

2026

10,34%

10,34%

10,34%

PRIMEIRA PROPOSTA DO GOVERNO (3? reuni

ao especifica da carreira - 22/02/2024)

Data do reajuste

jan./2024

mai./2025

mai./2026

0,00%

4,50%

4,50%

SEGUNDA PROPOSTA DO GOVERNO (4? reuniao especifica da carreira - 19/04/2024)

Data do reajuste

jan./2024

jan./2025

mai./2026

0,00%

9,00%

3,50%




A CNSC entendeu que, com relagao a proposta anterior apresentada no dia 22/02, na mesa
especifica da carreira, o governo antecipou o reajuste de maio para janeiro de 2025, e
acrescentou um reajuste de 3,5% para maio de 2026.

Conclusao da CNSC:

Por fim, a CNSC encaminha sua analise técnica preliminar para avaliagdo pelo comando
nacional de greve.

Esta analise podera ser alterada e complementada apds o recebimento do documento oficial
da proposta do Governo.

Brasilia, 22/04/2024
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1 - Servidores Publicos Federais
Informacoes relativas a inflacao



Projecoes inflacionarias



FOCUS | meDpianAs DAS EXPECTATIVAS DE MERCADO 12 de janeiro de 2024

2024 2025 2026 2027
Ha 4 Ha 1 Comp. Ha 4 Ha 1 Comp. Comp. Comp.
semanas semana Hoje semanal* semanas semana Hoje semanal* Hoje semanal” Hoje semanal”

* comportamento dos indicadores desde o ultimo Focus; os valores entre
parénteses expressam O numero de semanas em que vem ocorrendo o A Aumento V¥ Diminuicio = Estabilidade

ditimo comportamento. T G relacko a6 Focus anterior T



* Obs.: Relatdrio de Mercado Focus, Relatdrio Focus ou Boletim Focus € uma publicacao online, divulgada todas as
segundas-feiras pelo Banco Central do Brasil contendo resumo das expectativas de mercado a respeito de alguns
indicadores da economia brasileira. Ou seja, as estimativas utilizadas acima poderao ser alteradas futuramente.



Inflacao acumulada

* Inflacao acumulada no periodo de Setembro/2016 a Dezembro/2023
IPCA/IBGE acumulado =42,99%

* InflagcOes projetadas relativas ao IPCA/IBGE (Boletim FOCUS do Banco Central)

* 2024 =3,87%
* 2025 =3,50%



* Total geral no periodo de Setembro/2016 a Dez/2025 =53,72%

2 - Servidores Publicos Federais

Informacoes relativas aos reajustes
salariais no periodo analisado



Reajustes nos periodos

* Bloco | —Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo
resultando no reajuste anual em 2017 * 2017 = 5,0% (Conquista oriunda da
greve de 2015) * 2023 = 9,0% (Campanha Salarial emergencial)

* Reajuste acumulado = 14,45%

* Bloco Il — Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram acordo
resultando nos reajustes anuais em 2017, 2018 e 2019 * 2017 = 5,0%
(Conquista oriunda da greve de 2015) * 2018 = 4,75% (Conquista oriunda da



greve de 2015) » 2019 = 4,5% (Conquista oriunda da greve de 2015) » 2023 =
9,0% (Campanha Salarial emergencial)
* Reajuste acumulado = 25,28%

3 - Servidores Publicos Federais

Reajustes salariais necessarios no periodo conforme
cada Bloco de Servidoras (es)



Reajustes Necessarios (Blocos | e Il)

* Bloco | — Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram
acordo resultando no reajuste anual de 2017, além dos 9% referentes ao

ano de 2023 ¢ Levando-se em consideracao os reajustes de 2016 a 2023
* Reajuste necessario =42,99% - 14,45% = 24,94% (calculos financeiros)

 Calculo do Reajuste Necessario no periodo:

Inflacdo acumulada no periodo de Setembro/2016 a
Dezembro/2023

42,99%




Reajuste acumulado no periodo (Set/2016 a Dez/2023)

14,45%

Reajuste Necessario no periodo analisado

24,94%

Reajustes Necessarios (Blocos | e Il)

* Bloco Il — Servidores (as) Publicos (as) Federais que em 2015 fizeram
acordo resultando nos reajustes anuais de 2017, 2018 e 2019, além dos
9% referentes ao ano de 2023 * Levando-se em consideracao os reajustes

de 2016 a 2023

* Reajuste necessario = 42,99% - 25,28% = 14,14% (calculos financeiros) ®

Calculo do Reajuste Necessario no periodo:




nflacdo acumulada no periodo de Setembro/2016 a

Dezembro/2023 42 99%
Reajuste acumulado no periodo (Set/2016 a

Dez/2023) 25,28%
Reajuste Necessario no periodo analisado 14,14%




4 - Servidores Publicos Federais

Reajustes salariais necessarios até Dezembro/2026
— divisoes em 3 anos —



Reajustes Necessarios em 3 anos

* Bloco | — Reivindicacdao de 24,94% (ja com a inflacdo divulgada de Dez/2023)
acrescido das estimativas de inflacao relativas aos anos de 2024 (3,87%) e 2025
(3,5%), o que totaliza 34,32% de Set/16 a Dez/25

Reaj
Reaj
Reaj

uste em 2024 — 10,34% (média geométrica dos 34,32%)
uste em 2025 — 10,34% (média geométrica dos 34,32%)
uste em 2026 — 10,34% (média geométrica dos 34,32%)

Reajuste total no periodo = 34,32% (Reinvindicacdo de 24,94% acrescido de 7,51% -
estimativas das inflacdes de 2024 e 2025)



* Observacoes:
 Para efeitos de calculos, a inflacao estimada de 2024 foi de 3,87% e 2025 foi

considerado 3,5% (Boletim FOCUS do Banco Central)
* Os calculos acima sao financeiros e nao aritméticos

Reajustes Necessarios em 3 anos

* Bloco Il — Reivindicacao de 14,14% (ja com a inflacao divulgada de
Dez/2023) acrescido das estimativas de inflacdo relativas aos anos de
2024 (3,87%) e 2025 (3,5%), o que totaliza 22,71% de Set/16 a Dez/25

* Reajuste em 2024 — 7,06% (média geométrica dos 22,71%)



* Reajuste em 2025 — 7,06% (média geométrica dos 22,71%)

* Reajuste em 2026 — 7,06% (média geométrica dos 22,71%)

e Reajuste total no periodo = 22,71% (Reinvindicacdo de 14,14% acrescido de
7,51% - estimativas das inflacdes de 2024 e 2025)

« Observacoes:

 Para efeitos de calculos, a inflacao estimada de 2024 foi de 3,87% e
2025 foi considerado 3,5% (Boletim FOCUS do Banco Central)
* Os calculos acima sao financeiros e nao aritmeéticos



IMPORTANTE

— Que seja registrado em Acordo que o governo
se compromete a abrir uma negociagao com a
representacao dos Servidores para tratar das

Perdas Salariais historicas verificadas a partir de
julho de 2010 —
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