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1. Reestruturação da carreira (19 padrões). 

Ver calização - Matriz Única; e 

Redução dos inters cios de 18 para 12 meses. 

2.Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) 

O Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC será implantado para carreira do PCCTAE a par r de abril de 2026, 
cuja regulamentação será definida a par r de GT coordenado pelo MEC, com a par cipação das en dades sindicais 
representa vas da categoria e representantes do Governo. O GT terá prazo de até 180 dias. 

3. Progressões por capacitação - aceleração por progressão de capacitação. 

A progressão por capacitação se dará a cada 5 anos. 

Incen vo à Qualificação - IQ - correlação direta. A correlação indireta será ex nta 

4. Organização dos cargos. 

Será promovida a racionalização de cargos vagos/a e a vagar (cargo amplo). 

5.  Revisão dos fazeres (atribuições). 

Será promovida a revisão dos fazeres (atribuições). 
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6. Polí ca Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - alteração do Decreto n° 9.991/19 para retorno do plano de capacitação 
para as universidades e ins tutos. 

O Decreto nº 9991/19 será revisado, permi ndo que as IFES elaborem seus planejamentos e planos específicos. 

 

7. Piso de referência passa a ser o piso do nível de classificação E, com as seguintes correlações, a par r da implantação da 
nova matriz, em janeiro de 2025: 

Para o nível de classificação A – 36% do Piso do E 

Para o nível de classificação B – 40% do Piso do E 

Para o nível de classificação C – 50% do Piso do E 

Para o nível de classificação D – 61% do Piso do E 

 

8. Recomposição Salarial terão os seguintes percentuais: 

9% em janeiro de 2025 

5% em abril de 2026 

elevação dos steps de 3,9% para 4,0% em janeiro de 2025 e de 4,0% para 4,1% em abril de 2026. 
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9. Reposicionamento de aposentados. 

O reposicionamento dos aposentados que estavam no final da carreira, por ocasião da criação do PCCTAE, e que foram 
reposicionados considerando o tempo de serviço, será tratado em GT MGI/MEC, com a par cipação das en dades 
representa vas, para análise e levantamento de impacto, no período entre agosto e dezembro/24. Constatada a 
viabilidade a medida será implantada em 2025. 

10. Reabertura do prazo de adesão ao PCCTAE. 

Será criado GT no MGI, com representação das en dades sindicais, no período de agosto a dezembro/24, para analisar 
a possibilidade e levantar potenciais impactos decorrentes do con ngente de servidores que permaneceram no 
PUCRCE, para fins de reabertura de prazo para adesão ao PCCTAE.  

11. Compromisso de não absorção do Vencimento Básico Complementar (VBC) 

A parcela complementar de que tratam os parágrafos 2° e 3° do art. 15 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 
(VBC), não será absorvida por força da implementação dos novos valores e estruturas remuneratórias. 

12. Tratamento da norma zação da “hora ficta”. 

Implantação da “hora ficta”, para os servidores dos hospitais universitários. 
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13. Escala de plantão. 

A proposta de ins tucionalização do plantão 12x60 será objeto de tratamento em GT no MGI, com a par cipação das 
en dades representa vas, para avaliar sua norma zação, no período de agosto a dezembro/24. 

14. Plano de capacitação. 

O Plano de capacitação referido no Termo de Acordo de 2015 será tratado em GT no MEC, com a par cipação das 
en dades representa vas, com prazo de conclusão dos trabalhos a ser definido no próprio GT. 
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TABELAS 
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